
การนำาผลการประเมิน ITA
ไปสูก่ารพัฒนาองคก์ร ประจำาปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569
ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาเจริญ



1. ผลการประเมิน ITA ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาเจริญ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ของ
องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาเจริญ พบวา่มีผล คะแนน 93.45 คะแนน อยู่ใ่นระดับ
ผ่าน โดยมีผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ดังน้ี

ตัวช้ีวัด คะแนน
รายตัวช้ีวัด

คะแนนรายเคร่ื
องมือ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 96.07

คะแนน IIT

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชง้บประมาณ 96.41
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอ้ ำานาจ 99.49
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ 76.75
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 90.26
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำาเนินงาน 92.25

คะแนน EITตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 86.29
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำางาน 87.53
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล 96.50

คะแนน OIT
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 100.00
2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใ
นการดำาเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568

ผลการประเมิน ITA 2568 ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาเจริญ
พบวา่มีผลคะแนนเฉล่ีย 93.45 คะแนน สูงข้ึน กวา่ปีท่ีผา่นมา 3.85 คะแนน
ผลการประเมิน ITA สะทอ้นให้เหน็วา่ในปี พ.ศ. 2568
องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาเจริญ มีพัฒนาการท่ีดีข้ึน เน่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ในตัวช้ีวัดท่ี 1 เพิม่ข้ึนจำานวน 4.37 คะแนน ซ่ึงตัวช้ีวัดในดา้นอ่ืนๆ
กมี็แนวโน้มเพิม่ดว้ย ยกเวน้ การใชท้รัพยส์นิของราชการ ในตัวช้ีวัดท่ี 4 ลดลง
จากปีท่ีผา่นจำานวน 7.99

ทัง้น้ี
เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อปร
ะชาชน องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาเจริญ



จึงไดด้ำาเนินการวเิคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เพ่ือนำาไปสูก่ารพัฒนาองค์กร ให้มีการ
ดำาเนินงานและการให้บริการท่ีมีประสทิธิภาพ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส รวมถึงยกระดับ ผลการประเมิน
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ดียิง่ข้ึน
โดยแบง่การวเิคราะหต์ามตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ดังน้ี



ประเด็นการวิเคราะ
ห์

คะแน
น

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา/รัก
ษาระดับ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี +4.37 เทศบาลตำาบลโพธ์ิประทับชา้ง
มีผลคะแนนเฉล่ียในตัวช้ีวัดการ ปฏิบัติหน้าท่ี
96.07 คะแนน
ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนคอ่นขา้งดี เน่ืองจาก
คะแนนขอ้ i1-i3
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจา้หน้าท่ีในหน่
วยงานเป็นไปตามขัน้ตอนและทันตามระยะเวลา
ท่ีกำาหนด
ไมเ่ลือกปฏิบัติตอ่ประชาชนหรือผู้มาติดตอ่รับบริ
การ แตอ่าจมีเจา้หน้าท่ีจ ำานวน
2.56%(จากแบบประเมินIIT)ท่ียังไม่สามารถป
ฏิบัติงานได้เตม็ท่ีเน่ืองจากบุคลากรมีไมเ่พียงพอ
ตอ่ปริมาณท่ีมากข้ึน(จากพ้ืนท่ีการให้บริการท่ี
กว้างข้ึน)ประชาชนบางสว่นไดรั้บบริการลา่ชา้ซ่ึง
ตอ้งนำาไปปรับปรุงพัฒนาตอ่ไปให้ดียิง่ข้ึน ไปอีก
และไมมี่การเรียกหรือรับสนิบนเพ่ือแลกกับการใ
ห้บริการ 100%

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชง้บประมาณ +1.60 องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาเจริญ
มีผลคะแนนเฉล่ียในตัวช้ีวัดการใช้ งบประมาณ
96.41 คะแนน
ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนคอ่นขา้งดี เน่ืองจาก
คะแนนขอ้ i4-i6
อาจจะตอ้งมีการปรับปรุงในสว่นของ
การใชจ้า่ยงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ให้มากยิง่ข้ึนใน ปีถัดไป
อันมีสาเหตุมาจากขาดแคลนเจา้หน้าท่ีในแตล่ะส่
วน ราชการ ไมเ่ป็นไปตามแผนอัตรากำาลัง
ทำาให้การปฏิบัติงานลา่ชา้ ไมส่ะดวก
และขาดประสทิธิภาพและประสทิธิผลตามท่ีไดก้ำา
หนด ดังนัน้
หน่วยงานควรจัดบุคลากรภายในหน่วยงานไดมี้ส่
วนร่วมใน
การจัดทำาแผนการดำาเนินงานและแผนการใชจ้า่ยง
บประมาณ
หรือมีสว่นร่วมในกระบวนการกำากับติดตามแผนก
ารดำาเนินงาน
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุ
ประสงคท่ี์ตัง้ไว้ เกิดความคุม้คา่



และเกิดผลประโยชน์สูงสุดตอ่ประชาชน

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอ้ ำานาจ +2.60 องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาเจริญ
มีผลคะแนนเฉล่ียในตัวช้ีวัดการใช้ อ ำานาจ
99.49 คะแนน
ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนคอ่นขา้งสูง เน่ืองจาก
คะแนนขอ้ i7-i9 ซ่ึงในการปฏิบัติงาน
หน่วยหน้า
หน่วยงานหรือผูบั้งคับบัญชาไมเ่คยสัง่ให้ให้ทำากา
รทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบเลย และในการบรรจุ
แตง่ตัง้ โยกยา้ย หรือเล่ือน ขัน้
เล่ือนตำาแหน่งนัน้
ไมมี่การเรียกรับสนิบนแตอ่ยา่งใด จะดูท่ีผล
จากการประเมินการปฏิบัติโดยตรงเทา่นัน้
ซ่ึงจะตอ้งรักษาระดับ
น้ีไวใ้ห้ดียิง่ข้ึน 100%

ตัวช้ีวัดท่ี 4
การใชท้รัพยส์นิของราชการ

-7.99 องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาเจริญ
มีผลคะแนนเฉล่ียในตัวช้ีวัดการใช้
ทรัพยส์นิของราชการ 76.75 คะแนน
ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนน ตำา่ท่ีสุด เน่ืองจาก
คะแนนขอ้ i10 คอ่นขา้งตำา่ อาจมีสาเหตุมา
จากเจา้หน้าท่ีบางสว่นขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียว
กับระเบียบ
ขอ้ปฏิบัติของการขอยืมหรือขอใชท้รัพยส์นิของหน่
วยงาน
ไมเ่ป็นไปตามขัน้ตอน/แนวปฏิบัติ
ซ่ึงแนวทางแกไ้ขคือตอ้งมีการ
ให้เจา้หน้าท่ีเขา้รับการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความเขา้ใจ
การทำางานอยา่งเป็นระบบ ในการจัดทำาบันทึก



ขอยืม/ขอใช้
ทะเบียนคุมหรือจัดทำาเอกสารอยา่งอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
กอ่นการขอยืมหรือขอใชท้รัพยส์นินัน้ๆ

ตัวช้ีวัดท่ี 5
การแกไ้ขปัญหาการทุจริต

+0.93 องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาเจริญ
มีผลคะแนนเฉล่ียในตัวช้ีวัดการ
แกไ้ขปัญหาการทุจริต 90.26 คะแนน
ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนน คอ่นขา้งดี เน่ืองจาก
คะแนนขอ้ i13 ผูบ้ริหารสูงสุดยังไมมี่การให้
ความสำาคัญกับการแกไ้ขปัญหาการทุจริตเทา่ท่ีค
วร เน่ืองจากมี
การเลือกตัง้คณะผูบ้ริหารเขา้มาใหมใ่นปีงบประม
าณ 2568 ทำาให้
การกำากับควบคุมดูแลยังไมส่ามารถเขา้ถึงไดค้รบ
ทุกองคป์ระกอบ
ซ่ึงจะตอ้งพัฒนาให้ดียิง่ข้ึนส ำาหรับการประเมินใน
ปีงบประมาณ ถัดไป ดังนัน้
หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมท่ีผูบ้ริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานไดมี้สว่นร่วมในการดำา
เนินการดา้นการ
สง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่ว
ยงาน และสร้าง วัฒนธรรม No Gift Policy
ตลอดจนการขับเคล่ือนจริยธรรม
พร้อมทัง้ประชาสัมพันธกิ์จกรรมท่ีไดจั้ดข้ึนผา่นช่
องทาง ประชาสัมพันธต์า่งๆ ของหน่วยงาน
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
หน่วยงานในการตอ่ตา้นการทุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 6
คุณภาพการดำาเนินงาน

+1.17 องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาเจริญ
มีผลคะแนนเฉล่ียในตัวช้ีวัด
คุณภาพการดำาเนินงาน 92.25 คะแนน
ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนน คอ่นขา้งดี เน่ืองจาก
คะแนนขอ้ e1-e3 ซ่ึงมีสาเหตุมาจากระบบ e-
service เขา้ถึงงา่ย
มีการพัฒนาการให้บริการผา่นชอ่งทาง
ออนไลน์ไดส้ะดวก รวดเร็ว
และมีประสทิธิภาพมากยิง่ข้ึน



ตัวช้ีวัดท่ี 7
ประสทิธิภาพการสื่อสาร

+0.61 องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาเจริญ
มีผลคะแนนเฉล่ียในตัวช้ีวัด
ประสทิธิภาพการสื่อสาร 86.29 คะแนน
ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดท่ีมี คะแนนคอ่นขา้งสูง เน่ืองจาก
คะแนนขอ้ e4-e6 เจา้หน้าท่ี สามารถสื่อสาร
ตอบขอ้ซักถาม หรือให้คำาอธิบายไดอ้ยา่งชัดเจน
มีการประชาสัมพันธข์อ้มูลขา่วสารในชอ่งทางท่ีสา
มารถเขา้ถึง ไดง้า่ย เชน่ website เทศบาลฯ
หน้าเพจ facebook,messenger และ
หอกระจายขา่ว เป็นตน้ ซ่ึงเทศบาลฯ
ตอ้งรักษามาตรฐานท่ีดีไว้ และพัฒนาตอ่ไปให้ดี
ยิง่ข้ึน
อาจเพิม่ชอ่งทางการติดตอ่ออนไลน์ทางอ่ืนเพิม่ข้ึน
อีก

ตัวช้ีวัดท่ี 8
การปรับปรุงระบบการทำางาน

+10.4
3

องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาเจริญ
มีผลคะแนนเฉล่ียในตัวช้ีวัดการ
ปรับปรุงระบบการทำางาน 87.53 คะแนน
ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดท่ีมี คะแนนคอ่นขา้งสูง เน่ืองจาก
คะแนนขอ้ e7-e9 หน่วยงาน
มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือประชาชนไ
ดเ้ขา้ไป
มีสว่นร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำาเนินงาน
ของหน่วยงาน เชน่ การประชาคม การอบรม
การจัดกิจกรรม/โครงการตา่งๆ
นอกจากน้ีหน่วยงานยังมีการปรับปรุง
พัฒนาระบบ e-service อยา่งตอ่เน่ือง
ให้สามารถเขา้ถึงไดง้า่ย
หรือผา่นชอ่งทางออนไลน์
ตา่งๆ ให้สะดวก รวดเร็ว
และมีประสทิธิภาพมากยิง่ข้ึน

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล +4.36 องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาเจริญ
มีผลคะแนนเฉล่ียในตัวช้ีวัดการ เปิดเผยขอ้มูล
96.50 คะแนน
ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนคอ่นขา้งดี เน่ืองจาก
คะแนนขอ้ OIT จำานวน 28 ตัวช้ีวัด
ตอ้งมีการเปิดเผย ขอ้มูล เพ่ือความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ แตต่อ้ง
ปรับปรุงหัวขอ้การประเมินการบริหารและพัฒนาท
รัพยากร บุคคลให้เป็นปัจจุบัน เน่ืองจากตัวช้ีวัด
o14 หน่วยงานแสดง



ขอ้มูลผลการใชจ้า่ยงบประมาณในแผนการพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลไมค่รบทุกโครงการหรือกิจกรรม
หรือเวน้วา่งขอ้มูลไว้ นัน้
ควรนำาไปปรับปรุงให้ดียิง่ข้ึนตอ่ไป

ตัวช้ีวัดท่ี 10
การป้องกันการทุจริต

+8.33 องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาเจริญ
มีผลคะแนนเฉล่ียในตัวช้ีวัดการ
ป้องกันการทุจริต 100 คะแนน
ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนสูง ไดเ้ตม็ทุกขอ้
ซ่ึงควรจะตอ้งรักษามาตรฐานน้ีไวใ้ห้ดีตอ่ไปในทุ
กๆ ปีงบประมาณ
เป็นการรักษามาตรฐานการป้องกันการทุจริตท่ีมี
ประสทิธิภาพ
รวมไปถึงเป็นการสง่เสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสท่ีดีดว้ย

3. การนำาผลการประเมิน ITA ไปสูก่ารพัฒนาองคก์ร
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

จากผลการวเิคราะหก์ารประเมิน ITA ของ
องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาเจริญ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
นำาไปสูก่ารกำาหนดมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการปรับปรุง
หรือพัฒนาองคก์ร หรือรักษา ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาเจริญ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังตอ่ไปน้ี



มาตรการ
โครงการ

หรือกิจกรรม

ผลการวิเคราะห์ ข้ันตอนหรือวิธีกา
ร

ปฏิบัติ

ระยะเวล
า
ดำาเนินก
าร

ผู้รับผิดช
อบตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องปรับ

ปรุง/
พัฒนา/รักษาระดั
บ

1.
มาตรการยกระดับ

ตัวช้ีวัดท่ี 8
การ

องคก์ารบริหารสว่น
ตำาบลนาเจริญ

1.
จัดจา้งปรับปรุงระบบ

ต.ค.68 -
ก.ย.

สำานักปลัด

การให้บริการระบ
บ

ปรับปรุงระบบ
การ

มีผลคะแนนเฉล่ียใ
นตัวช้ีวัด

E-Service
ให้ใชง้านงา่ยข้ึน
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E-Service ของ ทำางาน การปรับปรุงระบบก
าร

2. พัฒนาระบบการ

องคก์ารบริหารสว่
นตำาบลนาเจริญ

ทำางาน 87.53
คะแนน

ให้บริการออนไลน์เพิ่
มจาก

ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีคะ
แนน

เดิม 2 งาน

คอ่นขา้งสูง
เน่ืองจาก

3.
จัดทำาสื่อประชาสัมพั
นธ์

คะแนนขอ้ e7-e9 การให้บริการ E-
Service

หน่วยงานมีการเปิด ไว้ ณ จุด ให้บริการ
เพ่ือ

โอกาสให้บุคคลภา
ยนอก

สร้างการรับรู้ท่ีมากข้ึ
น

หรือประชาชนไดเ้ขา้
ไป
มีสว่นร่วมในการป
รับปรุง
พัฒนาการดำาเนินงา
น
ของหน่วยงาน เชน่
การประชาคม
การอบรม
การจัดกิจกรรม/
โครงการตา่งๆ
นอกจากน้ีหน่วยงา
นยังมี
การปรับปรุง พัฒนา
ระบบ e-service
อยา่ง
ตอ่เน่ือง
ให้สามารถ
เขา้ถึงไดง้า่ย
หรือผา่น



ชอ่งทางออนไลน์ตา่
งๆ
ให้สะดวก รวดเร็ว
และมี
ประสทิธิภาพมากยิง่
ข้ึน
ประสทิธิภาพมากยิง่
ข้ึน

มาตรการ
โครงการ

หรือกิจกรรม

ผลการวิเคราะห์ ข้ันตอนหรือวิธีกา
ร

ปฏิบัติ

ระยะเวล
า
ดำาเนินก
าร

ผู้รับผิดช
อบตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องปรับ

ปรุง/
พัฒนา/รักษาระดั
บ

1.
มาตรการยกระดับ

ตัวช้ีวัดท่ี 4
การใช้

องคก์ารบริหารสว่น
ตำาบลนาเจริญ

1.
จัดทำาคูมื่อหรือแนว

ต.ค.68 -
ก.ย.

สำานักปลัด

การใชท้รัพยส์นิข
องราชการ

ทรัพยส์นิของ มีผลคะแนนเฉล่ียใ
นตัวช้ีวัด

ทางการปฏิบัติงานอย่
าง

69

ขององคก์ารบริหา
รสว่นตำาบลนาเจริ
ญ

ราชการ การใชท้รัพยส์นิของ ชัดเจน ซ่ึงจะตอ้งระบุ

ราชการ 76.75
คะแนน

ขัน้ตอนและแนวทาง
ในการ

ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีคะ
แนน

ขอยืมทรัพยส์นิของท
าง

ตำา่ท่ีสุด เน่ืองจาก ราชการตามประเภทง
าน

คะแนนขอ้ i10
คอ่นขา้ง

ดา้นตา่งๆ

ตำา่
อาจมีสาเหตุมาจาก

2.
ประชาสัมพันธคู์มื่อห
รือ

เจา้หน้าท่ีบางสว่นข
าด

แนวทางการขอยืม

ความรู้ความเขา้ใจ ทรัพยส์นิของราชการ
ให้แก่



เก่ียวกับระเบียบ บุคลากรในหน่วยงา
นไดรั้บ

ขอ้ปฏิบัติของการขอ
ยืม

ทราบและถือปฏิบัติอ
ยา่ง

หรือขอใชท้รัพยส์นิ
ของ

เคร่งครัด

หน่วยงาน
ไมเ่ป็นไปตาม

3.
ระบุแนวทางการใช้

ขัน้ตอน/แนวปฏิบัติ ทรัพยส์นิของราชการ
ไวใ้น

ซ่ึงแนวทางแกไ้ขคือ
ตอ้งมี

คูมื่อมาตรฐานการ

การให้เจา้หน้าท่ีเขา้
รับ

ปฏิบัติงาน

การฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนา

4.
มีการตรวจสอบวัสดุแ
ละ

ศักยภาพ ความรู้ ครุภัณฑใ์นแตล่ะสว่
นงาน

ความเขา้ใจ
การทำางาน

เป็นระยะ

อยา่งเป็นระบบ
ในการ

5. มีการเสริมสร้าง

จัดทำาบันทึก
ขอยืม/ขอ

จิตสำานึกท่ีดีในการใ
นการ

ใช้
ทะเบียนคุมหรือจัด
ทำา

รับผิดชอบงานตอ่หน้
าท่ี

เอกสารอยา่งอ่ืนท่ี และการเป็นเจา้หน้าท่ี
ของ

เก่ียวขอ้งกอ่นการข
อยืม

รัฐท่ีดีตามมาตรฐานท
าง

หรือขอใชท้รัพยส์นิ
นัน้ๆ

จริยธรรม เชน่
การอบรม

หรือขอใชท้รัพยส์นิ
นัน้ๆ


